2/26

anebl

- .
Georg Stockiﬁger

fur eich

va Guserle
IN starkes }



Schloss
Hof

KAISERLICH ENTSPANNEN

Sonderausstellung

VERSPIELTE SYMMETRIE

Der Barockgarten als Kunstwerk

BIS 2.11.2026

Barocke Girten waren Orte zum Staunen - sie zeigten Macht
und boten gleichzeitig schone Anlagen wie Irrgérten, Wasser-
spiele und Skulpturen. Auf Schloss Hof lernen die Schiilerinnen
und Schiiler, wie solche Girten aufgebaut waren und wer sie
gestaltet hat.

Infos fur Pddagoginnen und Piadagogen unter
www.schoenbrunn-group.com/marketing/sales/schulen

Tel.: +43 2285 20 000 | E-Mail: buchungen@schlosshof.at

www.schlosshof.at

Schloss
Schonbrunn P |

KAISERLICH LEBEN

KINDERMUSEUM

»IN DEN KAISERLICHEN
PRIVATGEMACHERN”

Dauer: 60 Min

ab der :
6. SChulsmfe b

Die Schiilerfihrung zeigt sowohl die Privatgemécher Kaiser
Franz Josephs und Kaiserin Elisabeths als auch die Empfangs-
rdume aus der Zeit Maria Theresias. Besichtigt werden

20 der 40 Rdume im ersten Stock. Der Inhalt der Fiihrung reicht
von alltiglichen Details aus dem Tagesablauf des Kaiser-
paares Franz Joseph und Elisabeth bis hin zu den politisch
wohlkalkulierten Heiratsplanen von Maria Theresia fiir

ihre Kinder.

Infos fur Pddagoginnen und Padagogen unter
www.schoenbrunn-group.com/marketing/sales/schulen

Tel.: +43 1 811 13 239 | E-Mail: reservierung@schoenbrunn.at
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Editorial

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Ein bildungspolitisch herausforderndes Schul-
jahr geht dem Ende zu — und passend dazu er
scheint eine Ausgabe mit vielen interessanten
Artikeln flr die Sommerlektlre. Da ist sicher
fur alle etwas dabei!

Der neu gewahlte Vorsitzende der AHS-Ge-
werkschaft, Georg Stockinger, berichtet von
seinen Eindrlicken Uber das finnische Schulsys-
tem, die er vor Ort gewinnen konnte. Das Team
der OPU Oberdsterreich lasst seinen gelunge-
nen Bundeslehreriinnentag Revue passieren,
und Andrea Pinz, Leiterin des Schulamtes der
Erzdiozese Wien, blickt auf eine neue berufs-
begleitende Ausbildung fir Religionspadagogik.
Dartiber hinaus runden ein Bericht Uber das
Schigymnasium Stams, das durch den Olym-
piasieger im Skispringen Stephan Embacher
in aller Munde war, sowie Gedanken Uber die
wichtige Persdnlichkeitsbildung an den Schu-
len diese Ausgabe ab.

Fir die letzten herausfordernden \Wochen die-
ses Schuljahres wiinsche ich noch viel Kraft
und Elan — und anschliefsend wunderschone
und erholsame Ferien!

lhre

eva.guserle@oepu.at

z-Novelle (§ 25 Abs 2 MedienG neue Fassung)
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#dievorsitzendeimgesprach

.In die Sonne schauen”

Die Vorsitzende im Gesprach mit Susanne Wuest

Eva Guserle: Als meine ehemalige
Schulerin in meinem ersten Dienstjahr
freut es mich natlrlich ganz besonders,
dass du derzeit mit dem Film ,In die
Sonne schauen’ in dem du eine der
Hauptrollen spielst, so groRen Erfolg
hast: Der wurde 2025 bei den Interna-
tionalen Filmfestspielen in Cannes mit
dem Preis der Jury ausgezeichnet. Da-
rlber hinaus war er der deutsche Kan-
didat fir den Oscar 2026, erreichte dort
die 15-kdpfige Shortlist als bester inter
nationaler Film und erhielt acht Nomi-
nierungen beim Europaischen Filmpreis
u.a. fur die beste Regie und die beste
Kamera. Mich hat dieser Film, der as-
soziativ das Leben von vier Madchen /
jungen Frauen Uber einen Zeitraum von
100 Jahren zum Thema hat, schwer be-
eindruckt. Ist das ein Film, den man un-
seren Schuler:innen zeigen sollte?

Susanne Wuest: Ja, unbedingt. Eine Un-
terhaltung dartber zu eréffnen, wie sehr
das Leben und die Erfahrungen unserer
Mutter / Grofsmutter / Urgrofmutter bis
heute unser Leben beeinflussen, ist nicht
nur wichtig, sondern es wird auch dazu
beitragen, dass man sich selbst besser
versteht. AuRerdem werden in dem Film
geschichtlich sehr relevante Themen (die
beiden Weltkriege, der Mauerfall etc.) an-
gesprochen. Und zuletzt ist es natdrlich
auch eine Kultur und Kunsterfahrung, zu
der man sich austauschen kann.

EG: Wie bekommt man aber unsere
Schiler:innen dazu, sich mehr Arthouse-
Filme (d.h. cineastische Werke abseits
des Mainstreams) als Netflix-Serien im
Bingewatching-Modus anzuschauen?

SW: Indem man mit ihnen regelmafig
ins Kino geht und sie dieser Art von Film
vorstellt und diese Tlre aufmacht. Es
einfach anbietet. Es gibt eine ganze Welt
toller Filme und Geschichten da draufen,
auch alter Filme, von denen einige viel-
leicht gar nichts wissen. Dieses Alter ist
ideal dafir, das zu entdecken!

EG: \Was konnten unsere Schuler:innen
aus dem Film ,In die Sonne schauen”

lernen bzw. mitnehmen?
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SW: Zum einen wird in dem Film et-
was erzahlt, das unser aller Geschichte
ist. Meine Geschichte, deine Geschich-
te... und zum zweiten, vielleicht gibt
es ja den einen oder anderen, der sich
schon sehr fir Film interessiert und der
das vielleicht spater beruflich verfolgen
mochte. Im Film gibt es ganz viele Be-
rufsbilder zu entdecken. Aus dieser Per-
spektive ist der Film sicher auch extrem
spannend und interessant.

EG: Kommen wir zu dir und deiner Karriere:
Hat die Schule einen Beitrag geleistet,
dass du Schauspielerin wurdest, oder ent-
stand der Wunsch abseits der Schule?

SW: Ich wollte das schon lange davor
machen, schon als kleines Kind. Die
Schulzeit hat aber maximal verdeutlicht,
wie ich spater leben mdchte - und wie
nicht. Und das ist auch total wichtig zu
wissen, was man nicht will. Also, es
nicht nur zu vermuten, sondern eine
glltige Erfahrung gemacht zu haben
und daraus seine Schllsse zu ziehen.

EG: Wenn du heute an deine Schulzeit
zurlickdenkst: Was hattest du dir da-
mals von Schule anders gewlnscht?
Und was daraus hilft dir noch heute?

SW: Es klingt langweilig, aber Allge-
meinbildung ist dermalen wichtig - und
vieles davon versteht man erst spater.
Wie wichtig Sprachen sind, wie wich-
tig Geschichte ist, Grundkenntnisse in
vielem. Das was ich mir - rlickblickend
- aber wirklich anders gewlnscht hatte,
ist, Dinge zu lernen, die man im realen
Leben wirklich braucht. Wie funktioniert
ein Kredit? Wie funktioniert das Bank-
wesen, Aktien, Anlagen? Wie sieht ein
Mietvertrag aus? Was beinhaltet Miet-
recht, Sozialrecht. Wie beantrage ich
Hilfe? Versicherungswesen. Kranken-
versicherungen - all diese Dinge.

EG: Da bist du ,zu frih" in die Schu-
le gegangen. Mittlerweile hat sich der
Lehrplan massiv verandert, er ist kom-
petenzorientiert geworden und beinhal-
tet schon viele der von dir gewtnschten
Themen. Zum Schluss noch: Wenn du

einen Tag lang ,Gast” an einem Gym-
nasium sein konntest: Was wirdest du
gerne mit Schuler:innen machen oder
besprechen? Und welche Botschaft
wilrdest du uns Lehrer:iinnen fir die
tagliche Arbeit mitgeben?

SW: Ich glaube, ich wirde mit ihnen
gerne daruber sprechen, welche Win-
sche sie haben. Ich wirde ihnen gerne
mitgeben und jeden bestarken, wie
wichtig es ist, dem eigenen Kompass
zu folgen und dem eigenen Instinkt zu
vertrauen. Ich wirde versuchen zu ver
mitteln, dass mit der notigen Disziplin
wirklich fast alles erreichbar ist. Das es
zwar kaum etwas geschenkt gibt, dass
sich das aber immer auszahlt. Dass es
immer ein Ergebnis geben wird, wenn
man Energie in eine Sache steckt.
Dann, wie wichtig es ist seinen eigenen
Schwarm Fische zu finden. Und, dass
das Gras auf der anderen Seite manch-
mal wirklich griiner ist. Es gibt fUr jeden
ein bestimmtes Stickchen Boden auf
dem sie / er besonders gut wachsen
kann. Und ich wlrde Lehrern gerne sa-
gen: Bitte seht das. Keine Note der Welt
ist so wichtig wie jemanden wirklich zu
sehen. Das macht einen Unterschied
flrs ganze Leben.

EG: Danke fur das Interview und viel
Erfolg noch!
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Die Schilerzeitschriften Jwgﬁ'm/
im Schuljahr 2026/27

® Berufsorientierung
mit echten Einblicken

® News aus Politik,
Wirtschaft und
Gesellschaft
verstandlich erklart

® Neuerzahlte

Weltliteratur ® Medien verstehen —

von News Uber
Social Media bis Kl

® Marchenhafte
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#stimmenausdenbundeslandern

Bundeslehreriinnen-Tag in Linz

Kl im Klassenzimmer: Zwischen Hype, Hysterie und Handwerk

enn das Oberbank Donau-
Forum in Linz mit mehr
als 1000 Lehrerinnen
und Lehrern der hoheren
Schulen bis auf den letzten Platz ge-
fallt ist, dann weil man: Es ist wieder
Bundeslehrer:innen-Tag in Oberdsterreich.

Am 26. Februar 2026 war es heuer wie-
der so weit. Die OPU-AHS und die FCG-
BMHS veranstalteten gemeinsam mit
der VCL OO die osterreichweit groRte
Tagung von Lehrkraften an hoheren
Schulen (AHS und BMHS) und stellten
diese unter das hochaktuelle Motto ,,KI
im Klassenzimmer”.

Unterstltzung erhielt die Standesvertre-
tung auch von Landeshauptmann Tho-
mas Stelzer, der in seiner BegriiRungs-
rede die hohe Qualitat der Schulen in
Oberésterreich und in ganz Osterreich
hervorhob. Er wirdigte das Engage-
ment der Lehrerinnen und Lehrer, die
tagtaglich Verantwortung fir Bildung,
Wertevermittlung und Zukunftschancen
Ubernehmen.

Evidenz statt Erregung: Florian Nuxoll
Hauptreferent des Tages war Florian Nu-
xoll, Lehrer an einem Gymnasium in Ba-
den-Wurttemberg, Autor und Podcaster.
Nuxoll setzt sich seit Jahren intensiv mit
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der Frage auseinander, wie digitale Me-
dien das Lernen beeinflussen. Sein Zu-
gang ist klar: Evidenz statt BauchgefUhl.

In seinem spannenden und kurzweili-
gen Vortrag spannte Nuxoll den Bogen
von technologischem Hype zu kultur
pessimistischer Hysterie. Kinstliche In-
telligenz sei weder Heilsbringerin noch
Untergangsszenario, sondern ein Werk-
zeug — und als solches Teil von professi-
onellem padagogischem Handeln.

Seine Botschaft an uns ist erfrischend
pragmatisch: Es geht nicht darum, dass

Eva Guserle, Werner Hittenberger

i
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wir digitale Tools nutzen, sondern wie
uns diese im Schulalltag konkret entlas-
ten konnen.

In diesem Sinn pladierte Nuxoll dafr,
Bildungsmythen kritisch zu hinterfragen
und eben diese Wirksamkeit digitaler
Anwendungen empirisch zu prUfen.
Nicht die bloRe Verfligbarkeit von Tools,
sondern deren didaktisch reflektierter
Einsatz sei entscheidend.

Das Publikum dankte ihm seine treffsi-
cheren Ausflihrungen mit und grof3er Zu-
stimmung und andauerndem Applaus.




U Yyou

v.I. Andrea Meiser, Florian Nuxoll, Eva Guserle

Bildungspolitik im Fokus: ,Plan Z2“
Der zweite Teil des Bundeslehrer:innen-
Tages stand ganz im Zeichen der aktu-
ellen bildungspolitischen Diskussion.
Eva Guserle und Herbert WeilR waren
im Gesprach mit Werner Hittenberger,
dem FCG AHS Vorsitzenden in 00. Im
Mittelpunkt standen die ReformUberle-
gungen von Bildungsminister Christoph
Wiederkehr. Unter der Leitfrage ,Plan
Z: Letzte Rettung oder doch nur der An-
fang vom Ende?” wurden offene Fragen
der angeklndigten MalRnahmen inten-
siv diskutiert.

Mehrfach wurde dabei betont, dass
zentrale Zukunftsthemen wie Demo-
kratiebildung, Medienkompetenz und
der reflektierte Umgang mit Kiinstlicher

Ein treffender Titel fiir den Vortrag

Intelligenz bereits in den neuen Lehrpla-
nen verankert sind.

Die Standesvertretung fand klare Worte:
Wir brauchen keine permanenten the-
oretischen Strukturdebatten. Was wir
brauchen, sind

e stabile Rahmenbedingungen

e echtes Vertrauen in die Professionalitat
der Lehrkrafte und

e ausreichende Ressourcen fir quali-
tatsvolle Bildungsarbeit, die dort an-
kommen, wo sie gebraucht werden:
in der Klasse.

Starkes Signal der Lehrkrafte
Die hohe Besucher:innenzahl im Ober
bank Donau-Forum ist als klares Zeichen

der Unterstltzung der Kolleg:innen fir
die demokratisch gewéhlte Standesver
tretung zu werten. Und es ist ein lautes
Signal an die Politik: Wir gestalten die
Schule der Zukunft aktiv mit. Aber wir
fordern die notige Unterstlitzung daflr
ein, ebenso wie die Bereitschaft, sich
mit den Vorschlagen und Bedenken der
Lehrkrafte in einem demokratischen Di-
alog auseinanderzusetzen.

Der Bundeslehrer:innen Tag — ein Fix-
punkt im oberosterreichischen Schul-
jahr und jedes Jahr wieder ein Tag, der
noch lange nachwirkt.

Mag. Andrea Meiser/
Mag. Werner Hittenberger

Herbert Weil3, Werner Hittenberger



#religionalsdrittfach

Unterrichten im Turspalt

Auf3erordentliche Lehrbefahigung Religion als Drittfach -

KPH Wien/NO

eligion istThema —in unserer Ge-

sellschaft und in den Schulen; die

vielfaltigen Aspekte zu benen-

nen, wirde den Rahmen dieses
Artikels sprengen — Eintiben von Dialog,
Solidaritat und Demokratiefahigkeit, Um-
gang mit interreligiosen und interkultu-
rellen Konfliktsituationen, Beschéftigung
mit den grofien (Lebens)Fragen sowie
rationale Auseinandersetzung mit Religi-
on, Glaube, personlicher Spiritualitat und
religiosen Institutionen gehoren jeden-
falls dazu.

Der Wiener Erzbischof hat mich vor eini-
gen Wochen mit einem Sprachbild zum
Nachdenken angeregt: , Religionsunter-
richt ist fr mich ein Tirspalt, der den
Blick &ffnet, einerseits flir die jungen
Menschen den Blick hinein in die Kirche
und die Dimensionen des Glaubens,
andererseits flr uns als Verantwortli-
che und Lehrende den Blick in die Welt
der Kinder und Jugendlichen, zu ihren
Erfahrungen, mit ihren
Freuden und Hoffnun-
gen, Angsten und Sor
gen. Authentische, gut
ausgebildete und  flr
ihre Aufgabe brennende
Religionslehrende  ge-
stalten diesen Turspalt
und schérfen den Blick
in beide Richtungen,” so
Josef Grinwidl.

Reizt es auch Sie als
Padagogin/Padagoge an
einer AHS oder BMHS

Der Religionsunter-
richt gewinnt durch
diesen Lehrgang
Personen, die hohes
allgemeinpadagogi-
sches Knowhow und
langjahrige schulische
Erfahrung einbrin-
gen, in ihrer Schul-

HR™ Mag. Andrea Pinz

Leiterin des Erzbischdflichen Amts fiir Schule und Bildung

far Sie ein attraktives Angebot zur pro-
fessionellen Weiterbildung. Damit eroff-
net sich die Gelegenheit,
berufsbegleitend die au-
Rerordentliche Lehrbefa-

Die KPH Wien/

berufliches Wirkungsfeld und finden per
sonliche Erflllung mit dem zusétzlichen
Unterrichtsgegenstand.
Der Religionsunterricht
gewinnt Personen, die

higung zur Erteilung des Niederésterreich hohes allgemeinpadago-
katholischen Religionsun- ) o gisches Knowhow und
terrichts zu erwerben und bietet mit einem langjahrige  schulische
an lhrer eigenen Schule in Hochschu//ehrgang Erfahrung einbringen, in
Erganzung zu lhren Unter ) ) ihrer Schulgemeinschaft
richtsgegenstanden auch €I attraktives Ange-  gut verortet und kirch-
Religion zu unterrichten. bot zur ,orofess/one/— lich sozialisiert sind. lhre

Zulassungsvoraussetzun-
gen:

e mehrjahrige erfolgreiche Unterricht-
statigkeit als Lehrkraft (unbefristetes
Dienstverhaltnis)

e Beflirwortung durch die Schulleitung

e Bedarf am eigenen Schulstandort

e Abklarung mit dem kirchlichen Schulamt
bzgl. Verleihung der Missio Canonica

Im HLG werden berufs-
begleitend (teilweise pra-
sent, teilweise online)
Uber vier Semester grund-
legende theologische,
lehrplanbezogene Kennt-
nisse vermittelt. Zusatz-
lich sind verpflichtende
Weiterbildungen  (Micro
Credentials) mit dem
Schwerpunkt Fachdidak-
tik sowie interreligidses
Lernen zu absolvieren.

Nach dem erfolgreichen

die Perspektiveh an geme/nschaﬂguz‘ St.artimSchuljahr2025/26
der Schwelle zwischen ) ) wird der Hochschullehr
dem Leben junger Men- verortet und kirchlich gang auch im Herbst
schen und den Sinn- sozialisiert sind. 2026 wieder angeboteo.
und Antwortangeboten Erste Erfahrungen mit

der katholischen Kirche

mitzuentwickeln und zu formen? Dann
stellt die KPH Wien/Niederosterreich
mit einem Hochschullehrgang (15 ECTS)
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dem erganzenden Ange-
bot zeigen Gewinnende auf allen Seiten:
Padagoginnen und Padagogen vertiefen
ihr Professionsverstandnis, erweitern ihr

len Weiterbildung.

Motivation erhalt durch
die gediegene WWeiter
bildung neue Impulse,
die dem ganzen Stand-
ort zugutekommen und das bestehende
Religionsteam bereichern.

Wenn auch Sie Interesse bzw. konkrete
Anfragen haben, kontaktieren Sie bitte
die zustandige Institutsleiterin an der
KPH Wien/Niederosterreich, Mag.? B.
Schnaubelt: brigitta.schnaubelt@kphvie.
ac.at sowie die Personalabteilungen des
jeweiligen katholischen Schulamts.

Das Bewerbungsfenster ist bereits ge-
offnet, weiterfihrende Informationen fin-
den Sie auf der Website der KPH Wien/
Niederosterreich  unter https:/kphvie.
ac.at/institute/institut-christliche-religion/
ausbildung/roemisch-katholisch.html.

Die Ricksprache mit den Religionsleh-
renden an lhrer Schule wird angeraten.
Bei allen Gelingensfaktoren und einer
zukunftsorientierten  Gesamtentwick-
lung muss festgehalten werden, dass
die aufRerordentliche Lehrbeféhigung ein
Vollstudium niemals ersetzen kann.

HR" Mag. Andrea Pinz ist Leiterin des
Erzbischéflichen Schulamtes Wien und
Vorsitzende des Hochschulrates der KPH
WienMNiederosterreich.



Ausbildung zum aul3erordentlichen
Religionslehrer

Warum habe ich mich fir diese Ausbildung entschieden? Was erwarte ich mir?

Mag. Rainer Fadinger
(BG Wiener Neustadt, Zehnergasse)

Wer schon sein ganzes Leben mit Gott verbracht hat,
kann auch von Gott erzéhlen. So habe ich gedacht, als
ich mich fiir die Ausbildung zum aulRerordentlichen Re-
ligionslehrer angemeldet habe. Von Gott erzdhlen kann
ich — nicht mit der theologischen Tiefe eines studierten
Theologen, aber mit einer grol3en Menge an Glaubens-
erfahrung und dberwundener Zweifel in meinem 56-jah-
rigen Rucksack; und mit sehr viel Einfliihlungsvermogen
und Versténdnis fiir Kinder.

Die Ausbildung, die ich jetzt absolvieren darf, ergédnzt
mit notwendigem theologischen Fachwissen, sie gibt
oft (berraschende Einblicke (z.B. Dogmatik) und unter
stlitzt mit didaktischen und methodischen Tipps. Zeitlich
ist sie neben einer vollen Lehrverpflichtung durchaus
fordernd, inhaltlich aber sehr bereichernd und fiir die Ta-

tigkeit unbedingt erforderlich. Fordernd und bereichernd
zugleich ist auch die Méglichkeit, parallel zur Ausbildung
auch schon zu unterrichten. Flir mich das grofSte Plus!

Dass sich organisatorisch noch nicht alles eingespielt
hat — der Kurs wird zum ersten Mal angeboten — wird
durch die grol3e Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit sei-
tens der KPH mehr als wettgemacht.

Mir ist klar, dass ich als aulRerordentlicher Religionsleh-
rer nur so lange unterrichte, bis eine besser ausgebil-
dete Lehrperson zur Verfligung steht. Das ist fiir mich
nachvollziehbar und versténdlich. Man sagt, eine Kirche,
die nicht dient, dient zu nichts. In diesem Sinne freue
ich mich zu unterrichten, solange ich gebraucht werde.

Insgesamt bietet die Religionslehrerausbildung somit
eine ausgewogene Kombination aus fachlicher Tiefe,
personlicher Entwicklung und praxisnaher Organisation.

Mag. Simone Sellinger
(BG Wiener Neustadt, Zehnergasse)

Ich habe mich fiir die Ausbildung zur Religionslehrerin
entschieden, weil ich der Uberzeugung bin, dass Werte
wie Toleranz, Akzeptanz, Verstandnis und Respekt die
Grundlage fiir ein gelungenes Zusammenleben in einer
Gemeinschaft bilden. Um diese Werte tatséachlich leben
zu kénnen, braucht es Empathie und echtes Interesse an
anderen Kulturen und Lebensweisen — genau das moch-
te ich auch den Schilerinnen und Schiilern vermitteln.

In unserer heutigen Zeit, in der viele Eltern beruflich
stark eingespannt sind, bleibt oft wenig Raum, um (ber
solche Werte im familidren Umfeld zu sprechen. Des-
halb halte ich es flir umso wichtiger, dass diese Themen
im schulischen Unterricht ihren Platz finden. Der Religi-
onsunterricht bietet hier eine besondere Modglichkeit,
Kinder und Jugendliche nicht nur kognitiv, sondern auch
emotional und menschlich zu starken.

Ein weiterer Aspekt, der mich besonders motiviert,
ist die Chance, jungen Menschen Werkzeuge fiir den
Umgang mit schwierigen Situationen an die Hand zu
geben. Der Glaube kann dabei wie ein Sicherheitsnetz
wirken: Er vermittelt Vlertrauen und Halt in Zeiten der
Unsicherheit und zeigt, dass wir — egal wie tief wir
fallen — von Gott getragen werden.

Mein Ziel ist es, den Kindern zu zeigen, dass die Liebe

— damals wie heute — das zentrale Thema unseres Zu-
sammenlebens ist. Unabhéangig von Religion, sozialem
Status oder kulturellem Hintergrund bleibt sie die verbin-
dende Kraft, die unser menschliches Miteinander stérkt.

Viele bereits bekannte Themen aus Religion, Ethik und
Gesellschaft werden unter neuen Gesichtspunkten be-
leuchtet. Dadurch wird nicht nur vorhandenes Wissen
vertieft, sondern auch zum kritischen Nachdenken und
zur Reflexion angeregt. Das férdert ein differenziertes,
tieferes Versténdnis und die Fahigkeit, Inhalte spéter im
Unterricht lebendig zu vermitteln.

Ein breites Spektrum an Wissen wird durch fachliche
Expertinnen und Experten mit unterschiedlichsten me-
thodischen und inhaltlichen Zugdngen vermittelt. Diese
Vielfalt ermdglicht es, verschiedene Perspektiven ken-
nenzulernen und den eigenen Zugang zum Fach weiter
zuentwickeln.

Organisatorisch ist die Ausbildung flexibel gestaltet: Vie-
le Module werden in geblockten Einheiten angeboten
— entweder in Prasenz oder online. Dadurch wird ver
sucht, die zeitlichen Ressourcen der Lehrerinnen und
Lehrer méglichst effizient zu nutzen und die Ausbildung
gut mit beruflichen Verpflichtungen zu vereinbaren.

Insgesamt bietet die Religionslehrerausbildung somit
eine ausgewogene Kombination aus fachlicher Tiefe,
persénlicher Entwicklung und praxisnaher Organisation.




#blicknachfinnland

Finnland als Bildungsland

zwischen Mythos und Realitat

innland war und ist fUr viele seit
den frihen 2000erJahren das pa-
dagogische Vorbild Europas: jahre-
lang PISA-Spitze, ein hohes gesell-
schaftliches Ansehen der Lehrer:innen,
moderne  Schul-Ausstattung,  kleine
Gruppen, gute Finanzierung. Wer im
Rahmen eines ,Job-Shadowings” nach
Finnland reist, tut das daher mit hohen

Schulpartner:iinnen machten den Be-
such wertvoll. Dabei stand nicht die ide-
alisierte Vorzeigeschule im Mittelpunkt,
sondern der Versuch, Strukturen, Star
ken und auch Spannungsfelder eines
gesamten Systems kennenzulernen.

Was Finnland stark macht
Was von Anfang an auffallt, ist das hohe

Mag. Georg Stockinger
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft

Erwartungen — und mit Bildern im Kopf, Vertrauen, das Lehrkréften entgegen-
die sich zwischen mo- gebracht wird. Der Lehrbe-
derner Wissensgesell- . . ruf genielst groRes gesell-
schaft, nordischer Idyl- LernschW/er/gke/— schaftliches Ansehen, die

le und einer starken
Demokratie in schwie-
riger geopolitischer
Lage bewegen.

ten werden rasch
erkannt und gezielt
aufgefangen durch

Ausbildung ist anspruchs-
voll und der padagogische
Handlungsspielraum deut-
lich grofer als in vielen an-

zusatzliche Unterstiit-

Zugleich hat in den

deren Landern.

letzten Jahren das  zung in gesonderten  Auch die  Rahmenbe-
Erfolgsmodell  Risse . dingungen sind bemer
bekommen:  Neben K/e/ngruppen, notfalls kenswert: kostenlose
den  unbestrittenen durch individuelle Unterrichtsmaterialien, ge-
Starken liest man von , meinsames Mittagessen,
zunehmenden Her I 7_Betreuung' moderne Ausstattung, klei-
ausforderungen, von nere Lerngruppen sowie

Schwierigkeiten mit nicht muttersprach-
lichen Kindern, nachlassenden schuli-
schen Leistungen und Problemen, die
uns aus dem Osterreichischen Bildungs-
alltag gut bekannt sind.

Lernen im Austausch: Ein Blick hinter
die Kulissen

Im Rahmen einer ErasmusPlus+ Studi-
enreise durfte ich Mitte April eine Dele-
gation aus Salzburger AHS- und BMHS-
Direktor:innen sowie Vertreter:innen
des Bundeselternverbandes begleiten.
Ziel war es, Einrichtungen in Helsinki,
Forssa und Lahti nicht nur zu besuchen,
sondern im direkten Austausch mit
Lehrpersonen, Schulleitungen und Bil-
dungsverantwortlichen aus Politik und
Wirtschaft die Besonderheiten des finni-
schen (Schul-)Systems kennenzulernen.
Gerade dieser Perspektivenwechsel und
die unterschiedlichen Blickrichtungen
und Fragestellungen der mitreisenden
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ein breites Netz an Unterstltzungsperso-
nal. Unterricht wird haufig multiprofessi-
onell gestaltet — Lehrkrafte arbeiten eng

mit ,Speziallehrer:iinnen’ Assistenzen
und Unterstltzungspersonal zusammen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf fri-
her und konsequenter Forderung. Lern-
schwierigkeiten werden rasch erkannt
und gezielt aufgefangen durch zuséatz-
liche Unterstlitzung in gesonderten
Kleingruppen, notfalls durch individuelle
1:1-Betreuung. Besonders eindrucksvoll
ist der Umgang mit Sprache: Kinder
ohne ausreichende Finnischkenntnis-
se absolvieren vor dem Schuleinstieg
verpflichtende Sprachkurse im Umfang
von rund 1.000 Stunden. Damit wird
deutlich, welchen Stellenwert Finnlands
Politik der Sprachkompetenz fir den Bil-
dungserfolg einrdumt.

Woran es liegt, dass es Finnland trotz
dieser intensiven Forderung und ausrei-
chender Geldmittel nicht gelingt, Kinder
mit Migrationshintergrund besser zu
férdern als in vergleichbaren OSZE-Lan-
dern, blieb bisher ungeklart.!

Viel Wahlfreiheit im Lernablauf
Auch organisatorisch hat das finnische
Schulsystem viele interessante Aspek-




te: Das Schuljahr ist in mehrere Arbeits-
phasen gegliedert, und mit zunehmen-
dem Alter kénnen Schiler:iinnen ihre
Facher starker selbst wahlen. Am Ende
ist etwa die Halfte der Module indivi-
duell gestaltbar. Diese Struktur fordert
Eigenverantwortung, eréffnet neue
Lernwege und nimmt die Schuler:innen
in die Pflicht, zunehmend Eigenverant-
wortung fUr ihre individuellen Bildungs-
entscheidungen zu Ubernehmen.

Ein finnischer Schulleiter brachte diese
Haltung im Gesprach pragnant auf den
Punkt:

~Jede Schiilerin und jeder Schiiler
sollte in der Schule die Mdéglichkeit
bekommen, die eigenen Starken
und Talente zu entdecken — und ge-
nau in diesen Bereichen gezielt ge-
férdert werden.”

Hierbei muss wohl hinterfragt werden,
ob und, wenn ja, welche Elemente sich
moglicherweise auf andere Lander
Ubertragen lassen — nicht zuletzt, well
Systeme historisch gewachsen sind
und auf unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Voraussetzungen beruhen.

Wo das Modell an Grenzen sto3t

So Uberzeugend viele Aspekte sind,
so deutlich wurde im Austausch auch,
dass das ehemalige Erfolgsmodell zu-
nehmend unter Druck gerat. In den
letzten Jahren sind die Leistungen der
Schiler:iinnen Finnlands messbar zu-
rickgegangen, was in Finnland selbst
intensiv diskutiert
wird. Dabei stehen
aufkommende Forde-
rungen nach zentralen
Testungen im Wider
spruch zu dem hohen
Vertrauen der Finnen
in ihre Lehrer:innen.

Die moglichen Ursa-
chen dafir sind wohl
vielfaltig. Genannt
werden unter ande-
rem die zunehmende
Nutzung sozialer Me-
dien, die sinkende Le-
sekompetenz  sowie
Herausforderungen im Zusammenhang
mit Zuwanderung, einem Phanomen,

Der Blick nach
Finnland macht
deutlich, wie zentral
Faktoren wie Vertrauen
in Lehrkrafte, ausrei-
chende personelle
Ressourcen, pada-
gogische Freiheiten
und funktionierende
Forderstrukturen sind.

das es um die Jahrtausendwende, also
in Finnlands schulischen ,Wunderzei-
ten’ in Finnland noch nahezu nicht gab,
und sprachlicher Integration. Gleichzei-
tig stellt sich die Frage, ob Reformen
der 1990er-Jahre — etwa weniger zen-
trale Vorgaben, die Abkehr von sehr
konkreten Lehrpléanen, der Verzicht auf
Inspektionen und eine starkere Verant-
wortung der Gemeinden — sowie die
damit verbundenen péadagogischen
Freiheiten Schlimmeres verhindert oder
langfristig eher geschadet haben.?

DenkanstoRe fiir Osterreich

Fir die Osterreichische Schulpraxis lie-
ferte die Reise weniger konkrete Rezep-
te als vielmehr interes-
sante DenkanstoRe. Der
Blick nach Finnland macht
deutlich, wie zentral Fak-
toren wie Vertrauen in
Lehrkrafte, ausreichende
personelle Ressourcen,
padagogische Freiheiten
und funktionierende For
derstrukturen sind.

Gleichzeitig wurde im Aus-
tausch klar: Viele Heraus-
forderungen unserer Zeit
sind in beiden Landern
ahnlich — von der Nutzung
sozialer Medien Uber die
Entwicklung der Lesekompetenz bis hin
zu Fragen der Chancengerechtigkeit.

Was bleibt, ist die Erkenntnis, dass Kin-
der und Jugendliche im Mittelpunkt ste-
hen und Bildung als Investition in den
Menschen verstanden werden mus-
sen. Gebildete junge Menschen sind
die wichtigste Ressource fir die gesell-
schaftliche Entwicklung eines Landes —
in Finnland ebenso wie bei uns.

Migrantenkinder um Jahre zu-
riick: OECD sieht drastische
Leseliicken - Finnland beson-
ders betroffen

. Children of immigrants face large
educational gaps. Native-born stu-
dents with foreign-born parents lag
behind the reading ability of their
peers with native-born parents
by the equivalent of two to three
years of schooling, with the largest
gaps observed in Finland.

OECD (Hrsg.), State of Immigrant
Integration — Nordic countries
(2025), S. 4.

1. https://bildungswissenschaft.at/index.
php/2025/01/25/mathematik-science-
und-ikt-kompetenzen-14-jaehriger/12337/
in-finnland-schweden-frankreich-und-oester-
reich-bleiben-jugendliche-mit-migrationshinter-
grund-am-weitesten-zurueck/

2. vgl.: https://deutsches-schulportal.de/bildungswe-
sen/finnland-was-ist-fuer-den-pisa-absturz-verant-
wortlich/

1



#buchtipps

STEPHEN
. GREENMBLATT

Werner Hittenberger
Vors. der AHS-Gewerkschaft

Oberosterreich

5 S
DIE gennE
i

et
Stephen Greenblatt, Die Wende. oy

Wie die Renaissance begann
Pantheon, 2013, 342 Seiten, € 16,95
ISBN: 978-3570552254

/

Der Historiker und Literaturwissenschafter Stephen
Greenblatt erzahlt in seinem Buch , Die Wende,
wie die Renaissance begann” eine spannende Ge-
schichte Uber einen Wendepunkt der europaischen
Kultur. Im Mittelpunkt steht die Wiederentdeckung
eines antiken Textes im 15. Jahrhundert, der neue
[deen Uber Natur, Mensch und Welt verbreitete.
Greenblatt zeigt anschaulich, wie diese Gedanken
das Denken der Menschen veranderten und zur
Entstehung der Renaissance beitrugen. Das Buch
verbindet historische Fakten mit einer lebendigen
Erzahlweise und ist gut verstandlich geschrieben.
Es eignet sich besonders flir Leserinnen und Leser,
die sich flr Geschichte, Humanismus und den Be-
ginn der Neuzeit interessieren.

Franz Saller ',HIE;'EN D
Vors. der AHS-Gewerkschaft Salzburg

Caroline Culen, Golli Marboe,
Jugend unter Druck. Wie Mental Health
gefordert und gestéarkt werden kann
Residenz Verlag, 2025,

224 Seiten, € 24,95

ISBN: 978-3-7017-3649-2

Das Sachbuch Jugend unter Druck — Wie Mental
Health gefordert und gestérkt werden kann beschaf-
tigt sich mit der psychischen Gesundheit von Jugend-
lichen und den Herausforderungen, denen sie heu-
te ausgesetzt sind. Im Mittelpunkt steht die Frage,
wie junge Menschen mit Leistungsdruck, Mobbing,
Schonheitsidealen, Social-Media-Einfllissen, Angst
vor der Zukunft sowie Themen wie Depression oder
Suizidalitdt umgehen kénnen. Die Autor:innen zeigen,
dass hinter einem scheinbar frohlichen Auftreten oft
groRRe Belastungen stecken und dass die Jugend in
der heutigen Gesellschaft unter starkem psychischem
Druck steht. Das Buch verbindet wissenschaft-
liche Erkenntnisse mit persodnlichen Erfahrungen der
Autor:innen als Eltern und Expert:innen. Neben der
Aufklarung Uber psychische Belastungen bietet es
auch praktische Tipps, Ubungen und Anregungen fiir
den Alltag sowie hilfreiche Ratschlage fir Eltern, Lehr
kréfte und andere Bezugspersonen. Insgesamt ist
Jugend unter Druck ein verstandlich geschriebenes,
aktuelles Sachbuch, das Mut machen soll und Wege
aufzeigt, wie die mentale Gesundheit von Jugend-
lichen gestarkt werden kann, und wie Gesellschaft,
Schule und Familie unterstitzend wirken kénnen.
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NORBERT
" BSTREIN
IM ERSTEN

. LICHT
Michaela Germann

Vorsitzende der OPU Vorarlberg

Norbert Gstrein, /m ersten Licht
Carl Hanser Verlag, 2026,

416 Seiten, € 28,50

ISBN: 978-3-446-28297-1

Der Roman zeichnet das Portrat eines Mannes,
dessen Leben von den Verwerfungen des 20. Jahr-
hunderts gekennzeichnet ist. Adrian Reiter, 1901
geboren, wird durch einen Axthieb seines Vaters
vor dem Kriegsdienst im Ersten Weltkrieg bewahrt,
dennoch bleibt Krieg fir ihn zeitlebens ein pragen-
des Trauma. Schllisselerlebnisse sind dabei die Be-
gegnungen mit Veteranen oder sein Geschichtsun-
terricht, mit dem er einen Schuler derart beeinflusst,
dass er voller Enthusiasmus in den Krieg zieht und
daran zerbricht. Die Sprache des Romans ist von
grofder Kunstfertigkeit und verbliffender Leichtigkeit.
Klar und unpratentios wird die Absurditat und Sinn-
losigkeit von Krieg verhandelt, ebenso Fragen nach
Schuld, Wahrheit, Opportunismus, Verrat und das
Phanomen Gllck. Ganz ohne Pathos entstehen ein-
dringliche Bilder, die nachhaltig bertihren.
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#debattierclub

Demokratiebildung — nur ein
Teil, oder doch das Ganze?

Teil 2 - Die Offene Parlamentarische Debatte (OPD) -

ein Unterrichtsentwurf

n unseren Schulen und Uni-

versitaten herrscht leider nicht

der Debattiergeist, wie er im

anglikanischen Raum gelaufi-
ger ist. Die OPD soll hier als Unterricht-
methode vorgestellt werden.

Es gibt drei Gruppen: Regierung, Oppo-
sition und freie Redner. Die Zuteilung
erfolgt zufallig, wobei drei freie Red-
ner reichen. Die Gruppen kénnen nicht
gewechselt werden. Es ist sogar ge-
wiinscht, dass Schulerinnen und Schi-
ler auch in einer Gruppe sitzen, deren
Position sie privat nicht vertreten. Die
OPD basiert darauf, dass ein Thema von
allen Seiten behandelt werden muss.

Eine Frage, die als Dilemma gestellt mit Ja
oder Nein zu beantworten ist, wird an die
Tafel geschrieben. Die Regierung antwor-
tetimmer mit Ja, die Opposition immer mit
Nein. Es eignen sich Fragen von ,Sollen
aus vier Schularbeiten zu je 50 min, acht
Schularbeiten zu je 25 min werden?"” Uber
»Soll ein entflihrtes Flugzeug mit 100 Pas-
sagieren abgefangen werden, weil es von
den Entflhrern auf ein Stadion mit 30.000
Besuchern gesteuert wird? bis ,Sollen

neue Krankenh&user gebaut werden?”

—
~

Das Ziel der OPD ist, dass Regierung
und Opposition durch Argumente die
drei freien Redner Uberzeugen. Die Lehr
kraft ist nur flr den ordentlichen Ablauf
(die Einhaltung der Zeit) und das faire
Verhalten der Debattanten zustandig.

Es folgt die Vorbereitungszeit von ca.
10 Minuten: Regierung und Opposition
suchen ohne Hilfsmittel
Argumente flr ihre jewei-
lige Position.

Schlilerinnen und

Mag. Philipp Hiibel
Kollegium Kalksburg

sonlich entscheidet. Sie agieren nicht als
Gruppe. Die Tendenz ist nicht bindend.

Nach den Statements der drei Freien
geht es in die Abschlussrunde. Der letzte
Redner der Opposition beginnt, und das
letzte Wort hat die Regierung. Danach ge-
ben die Freien per Handzeichen bekannt,
welche Position sie Uberzeugen konnte
und somit die Debatte ge-
wonnen hat.

Schiler missen sich Die Starke der OPD bzw.

Jeder Redner hat eine Re-
dezeit von 3-5 Minuten.
Der erste Sprecher der Re-
gierung tritt vor und bringt
seine Argumente. Wer von
den anderen eine Frage
hat, hebt die Hand, bis er/
sie vom Redner aufgerufen
wird. Danach setzt der ers-
te Oppositionssprecher fort. Das geht im
Wechsel, bis jeweils ein Redner der Regie-
rung und der Opposition Ubrigbleiben.

An diesem Zeitpunkt kommen die drei
freien Redner einzeln nach vorne und ge-
ben ihre erste Tendenz bekannt. Dabei ist
zu beachten, dass jeder Freie flr sich per

argumentativ fur
eine Position ein-
setzen, die sie wo-
maoglich privat gar
nicht vertreten.

des Parlamentarismus ist,
dass die Opposition der
Regierung nicht einfach
zustimmen kann, sonst
wulrden sie signalisieren,
dass die Regierung gute
Arbeit leistet, und selbst
nicht mehr gewahlt wer
den. Die Schwierigkeit fr
die Opposition liegt darin, nachzudenken,
was negativ am Vorschlag der Regierung
ist — selbst, wenn Mitglieder der Opposi-
tion dem Vorschlag privat zustimmen.

Es handelt sich zwar um ein theoreti-
sches Setting, aber die Schilerinnen
und Schiiler missen echte Mitschiler
durch echte Argumente Uberzeugen.
Und sie missen sich argumentativ fir
eine Position einsetzen, die sie womaog-
lich privat gar nicht vertreten.

Als Lehrkraft kann ich alle Pro- und Kont-
raargumente an die Tafel schreiben, und
das Thema ist in wenigen Minuten erle-
digt. Aber durch die Debatte erarbeiten
sich Schilerinnen und Schiler die Argu-
mente eigenstandig und ringen darin so-
gar um eine eigene Position. \Wenn das
nicht Demokratiebildung ist, was dann?

1 https://www.faz.net/aktuell/feuilleton/buecher/
literatur/darum-ist-thomas-mann-in-japan-so-be-
liebt-110631977.html [letzter Zugriff: 10.12.2025]

2 https://www.wko.at/oe/tourismus-freizeitwirtschaft/

wertschoepfung-im-wintertourismus.pdf [letzter
Zugriff: 09.12.2025]



#vordenvorhang O Yyou

Vor den Vorhang

sollen vier Lehrpersonen, die sich in der Zeit des Abwehrkampfes gegen die
Plane des Bildungsministers sehr verdient gemacht haben.

Peter Glatz

(Bundes-ARGE-Leiter Latein/Griechisch, Vorsitzender der Sodalitas
und Mitglied der Lehrplangruppe):

Seinen guten Kontakten und seinem kampferischen Geist ist die Petition ,, La-
tein ist kein Luxus” zu verdanken, deren Proponenten das \Who is \Who der
osterreichischen Kultur, Wissenschafts- und Politikszene waren. Er war das
Sprachrohr der Latinitas, hat unermudlich die Latein-Community zusammen-
gehalten und mediale Prasenz gezeigt — vor allem, nachdem die Lehrplangrup-
pe vom Minister 6ffentlich als ,, Arbeitsverweigerer” bezeichnet worden war.

: (ver
Sprachen sind der Maria Jedlicka

j....lr-!-!—g-[ Iﬂ%ft (Lehrerin am BG/BRG Schwechat und Vorstandsmitglied der
In der Schule gehéren sie VCL Osterreich):
geﬁfrfert - mchtgek:'i_rrf. Sie zeichnet fUr die Erfindung und die hochst kreative Umsetzung des Mas-

= =y kottchens des Widerstands verantwortlich: Der VCL-Vuxi hat auf Social Media
pointiert und mit einer gewissen Ironie Herrn Aufkehr immer wieder auf den
richtigen Weg gewiesen und wichtige Botschaften fir die Beibehaltung der
Sprachen sowie die Integration der Medien- und Demokratiebildung in alle
Unterrichtsfacher verbreitet.

Isabella Zins

(Direktorin am BORG Mistelbach und Sprecherin der
Direktor:innen Osterreichs):

Nachdem vom Minister nur sehr unklare Informationen gekom-
men waren, hat sie mit ihrer reprasentativen Umfrage unter allen
AHS-Direktor:innen klare Fakten und Zahlen geliefert und dargelegt,
warum die vom Minister geplante Umsetzung nicht funktionieren
kann. In der letzten heiRen Phase konnte sie mit einem guten Kom-
promissvorschlag, in den auch Gewerkschaft und Elternvertretung
eingebunden waren, die Kiirzung der Sprachen abwehren.

Isabell Wohrer

(Latein-Lehrerin am BORG 3 in Wien):

Diese junge und engagierte Latein-Lehrerin hat sich
gleich zu Beginn mit einem Video an BM Wieder
kehr gewandt und wurde durch ihre weiteren Videos
und Fernsehauftritte zum Gesicht des Widerstands
an der Basis. lhre Argumente waren stets faktenba-
siert, sachlich und fir alle verstandlich dargelegt. Da-
rUber hinaus war sie gemeinsam mit einem jungen
Team auf Social Media sehr aktiv und hat das Thema

Eine Videobotschaft an Herm

e 1 Latein kontinuierlich présent gehalten.
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#offenerbrief

Sehr geehrter Herr Bundesminister!

Mit wachsender Irritation verfolgen viele von uns die jingsten bildungspolitischen Vorhaben im sogenannten ,,Plan
Z* Ankindigung reiht sich an Ankiindigung, wéhrend die dréngenden Probleme an den Schulen ungeltst bleiben.
Wir fordern daher erneut mit Nachdruck: Handeln Sie bitte dort, wo akuter Bedarf besteht — nicht dort, wo es sich
offentlichkeitswirksam inszenieren lasst!

Die geplante sechsjahrige Volksschule ist ein Irrweg. Differenzierung liegt im Interesse aller Schiilerinnen und Schiler
— sowohl der leistungsschwacheren als auch der leistungsstarkeren — und sollte maoglichst frih einsetzen.

Auch die sogenannten ,,Flachenfacher” halten nicht, was sie versprechen. Facherlbergreifender Unterricht ist bereits
vielerorts gelebte Praxis und braucht fundierte fachliche Grundlagen sowie entsprechend ausgebildete Lehrkréfte. In
der vorliegenden Form bedeuten Flachenfécher vor allem eines: eine verdeckte Stundenkiirzung und einen spirbaren
Qualitatsverlust, wenn Inhalte von Personen vermittelt werden, denen die fachliche Tiefe fehlt.

Ahnlich verhélt es sich mit dem neuen Fach ,Wirtschaftsbildung und Berufsorientierung” Zentrale Inhalte sind bereits
im bestehenden Lehrplan — insbesondere im Gegenstand , Geografie und wirtschaftliche Bildung” — verankert. Auch
hier entsteht der Eindruck einer Reform, die in Wahrheit eine Reduktion durch die Hintertlr darstellt.

Positiv hervorzuheben ist die angekiindigte verpflichtende Einfihrung des Ethikunterrichts in der Sekundarstufe | fGr
Schiilerinnen und Schiiler ohne konfessionellen Religionsunterricht. Dieser Schritt ist sinnvoll und tberféllig — voraus-
gesetzt, die notwendigen zusétzlichen Ressourcen werden bereitgestellt.

Ebenso begriiRen wir die angekiindigte Einrichtung einer Expertenkommission — unter der Voraussetzung, dass sie
tatsachlich praxisnah besetzt wird. Expertise entsteht nicht im luftleeren Raum, sondern im schulischen Alltag. Ge-
werkschaft und Personalvertretung stehen bereit, sich konstruktiv einzubringen.

Mit freundlichen Grifen

Eva Guserle und Herbert Weif3




#ifsstams

IFS Stams

Miteinander, Respekt, Eigenverantwortung, Leistung
- Saulen einer Erfolgsgeschichte

ass die Internatsschule fir

Schisportleriinnen in  Stams

keine gewdhnliche Schule ist,

zeigt sich bereits an der Ar
chitektur. Das Schulgebdude wurde in
den 1970er Jahren von Othmar Barth
entworfen und erinnert mit seinem
geschwungenen Dach an die Fllgel ei-
nes Vogels. Darlber hinaus finden sich
direkt anschlieRend das Burschenin-
ternat, ein Schwimmbad, der Speise-
saal, verschiedene Sportbereiche samt
Sprungschanze sowie das Madchenin-
ternat in unmittelbarer Nahe.

Doch auch die Organisationstruktur
ist besonders, da sie sich aus Schule,
Sport und Internat zusammensetzt. Die
Schiler:iinnen  absolvieren  entweder
eine funfjahrige gymnasiale Ausbildung
oder eine vierjahrige Handelsschule. Da
es in Stams die zentrale Reifeprifung
zu bestehen gilt, ist besonders die Ab-
schlussklasse gefordert. Nicht selten
bleiben nach der Rennsaison nach Os-
tern wenige Tage, um die Klasse positiv
abzuschlieRen, ehe die Matura ansteht.
Jene Schiler:iinnen, welche sich fir die
Handelsschule entscheiden, haben ab
der dritten Klasse die Moglichkeit, parallel
zum Regelunterricht, KADA zu besuchen
und somit die Berufsreife zu erlangen.

Nebst dem Schulalltag, der bereits eine
Woche vor dem offiziellen Schulbeginn
in Tirol startet und abseits der Rennsai-
son sechstagig ist, beherrscht natrlich
der Sport den Alltag der Schiler:innen.
Das Pensum, welches sie in Stams be-
waltigen, ist bemerkenswert. Ihr Tag be-
ginnt mit dem Frihstudium, gefolgt von
Frihstlck und Unterricht am Vormittag.
Nach dem gemeinsamen Mittagessen
im Speisesaal beginnt nach einer kurzen
Pause das Training. Den Abschluss des
Tages bilden das Abendessen und das
Abendstudium, ehe es gilt, Regeneration
im Schlaf zu finden. Der derzeit wohl be-
kannteste und erfolgreichste aktive Schi-
ler ist Stephan Embacher, Olympiasieger

im Super-Teamspringen in Mailand-Corti-
na. Hierbei errangen Athletiinnen mit
Stams-Bezug insgesamt neun der 18
Osterreichischen Medaillen. Im Schigym-
nasium werden derzeit Sportleri:nnen in
den Disziplinen Biathlon, Langlauf, Nordi-
sche Kombination, Schi Alpin, Schi Free-
style, Sprunglauf, Snowboard-Cross und
Snowboard-Freestyle ausgebildet.

Um Schule und Sport erfolgreich un-
ter einen Hut zu bringen, werden die
Schiler:iinnen von einem engagierten
Team, bestehend aus Trainer:innen und
Lehrer:iinnen, tatkraftig unterstltzt. Der
Umstand, dass Lehreriinnen auch als
Erzieher:iinnen im Internat tatig sind, er
mdglicht auch fachliche Unterstlitzung

Mag. Daniela Stigger
Obfrau des DA am IFS Stams

U Yyou

wahrend der Studierzeiten. Aufgrund
dessen und durch den gezielten Einsatz
von Fordernachmittagen kénnen die
Schdiler:innen Wissensliicken, die durch
Abwesenheit wahrend der Rennsaison
entstehen kdénnen, aufholen. Die schulin-
tensive Zeit, in der Schularbeiten und
Tests angesetzt sind, findet in Stams vor
November und nach Ostern statt. Diese
Phasen verlangen den Schuler:innen ei-
niges ab, und es ist bewundernswert,
was sie hier leisten. Dass dies seit Jahr-
zehnten derart gut funktioniert, liegt auch
an der guten Zusammenarbeit und Kom-
munikation zwischen den Lehrer:innen,
Erzieheriinnen und Trainer:iinnen. Im
kommenden Schuljahr feiert das Schi-
gymnasium sein 60-jahriges Bestehen.
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#personlichkeitsbildung

Personlichkeitsbildung: Das
/ukunftsthema unserer Schulen

und die Charakterinitiative
an der KPH Wien/NO

HS.-Prof. Priv. Doz. Mag. Dr. Roland Bernhard
KPH Wien/NG, Leitung Charakterinitiative
Vorstandsmitglied European Character & Virtue Association

erden SieTeil eines europa-
ischen Bildungsnetzwerks
fur Personlichkeitsbildung,
psychische  Gesundheit
und gelingendes Leben. Unterstltzen Sie
uns dabei, einen Beitrag zur Bewaltigung
der psychischen Krise vieler junger Men-
schen, zunehmender gesellschaftlicher
Polarisierung und anderer Herausforde-
rungen in Zeiten von Kunstlicher Intelli-
genz zu leisten — durch wissenschaftlich
fundierte Persdnlichkeitshildung.

Personlichkeitsbildung ist moglich
Wir leben in einer Zeit, in der Shitstorms
und CyberMobbing nur einen Klick ent-
fernt sind, in der gesellschaftliche Pola-
risierung viele Bereiche des Lebens zu
durchdringen scheint, die psychische Ge-
sundheit junger Menschen auf einem ab-
soluten Tiefpunkt angekommen ist, und
in der mit einem Prompt in zehn Minuten
eine fertige Bachelorarbeit generiert wer
den kann. Vor diesem Hintergrund ent-
decken viele Schulen, Regierungen und
Universitaten auf der ganzen Welt den
Wert der schulischen Personlichkeitsbil-
dung und des Charakters wieder. Denn
in der Anonymitat des Internets gibt es
nur eine Instanz, die dartber entscheidet,
ob ein junger Mensch zum Beispiel einen
hasserflllten Post oder ein Kl-generier
tes Nacktfoto der Schulkollegin teilt —und
das ist einzig und allein sein Charakter.

Schulische Personlichkeitsbildung ist die
gezielte Forderung von positiven Charak-
tereigenschaften durch Schulkultur, expli-
ziten Unterricht und bewusst gestaltete
Gelegenheiten, in denen Schiler/innen die
Maoglichkeit erhalten, fir sich selbst und
andere Verantwortung zu Ubernehmen.
Charakter ist jener Teil der menschlichen
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Personlichkeit, der durch Arbeit an sich
selbst veranderbar ist. Und der Enthusias-
mus fir das Thema Personlichkeitsbildung
ist aktuell sowohl in Schulen in der ganzen
Welt als auch in der Wissenschaft grof3:
Unzéhlige wissenschaftliche Studien aus
den letzten 15 Jahren, die hierzulande lei-
der noch viel zu wenig bekannt sind, ha-
ben Uberzeugend nachgewiesen:

1. dass die Personlichkeit eines Menschen
nicht starr oder determiniert ist. Bereits
der Philosoph Aristoteles — der Urvater
der Personlichkeitsbildung — beschrieb
vor rund 2.400 Jahren, dass Charakter
durch wiederholtes Handeln, bewusste
Reflexion und die Orientierung an Vorbil-
dern entwickelt werden kann. Diese An-
nahme wird heute durch psychologische
und neurowissenschaftliche Forschung
gestltzt. Interessant sind Befunde aus
der Epigenetik, die zeigen, dass die Ar
beit am eigenen Charakter sogar Einfluss
auf unsere Gene nehmen kann — nédmlich
darauf, welche genetischen Anlagen akti-
viert oder abgeschwacht werden.

2. dass ,Character Education” in der
Schule tatséachlich wirkt und nicht nur mit
verbesserter Schulkultur, Wohlbefinden
und besserem Verhalten der Schuler/
innen in einem Zusammenhang steht,
sondern sogar mit besseren schulischen
Leistungen bei standardisierten Tests,
wie aktuelle Meta-Analysen belegen.

3. dass Charakterstarken wie Ehrlich-
keit, Freundlichkeit, Selbstdisziplin etc.
und insbesondere die Dankbarkeit in
engem Zusammenhang mit psychischer
Gesundheit und Lebensqualitat stehen.
Die gezielte Forderung solcher und ahnli-
cher Charakterstarken erscheint vor dem

Hintergrund der aktuellen psychischen
Krisen bei Kindern und Jugendlichen ein
fachlich gut begriindeter Auftrag an Bil-
dung, Politik und Gesellschaft.

Personlichkeitsbildung in der Schule ist
madglich und wirksam — daran lasst die
neueste Forschung keinen Zweifel. Auch
bei der OECD, der Organisation hinter
den PISA-Studien, ist derzeit ein bedeu-
tender Paradigmenwechsel erkennbar:
Das Ziel von Bildung wird zunehmend
neu interpretiert, und zwar weg von
einer engen Orientierung an kalten
.Humankapitaltheorien” und standardi-
sierten Tests zur Uberpriifung kognitiver
Kompetenzen hin zu ,Bildung fir ein ge-
lingendes Leben” (Education for Human
Flourishing — bitte gerne googeln), bei
der Charakter und Personlichkeit gezielt
einbezogen werden. Diese — aus meiner
Sicht sehr positive — Entwicklung wird
der schulischen Personlichkeitshildung
viel Rluckenwind geben und macht sie
zum zentralen Zukunftsthema.

Auch die rasante Entwicklung kinstli-
cher Intelligenz wird den Trend zu einem
starkeren Fokus auf soziales Lernen und
Personlichkeitsbildung in Schulen nach-
haltig verstarken und diese Bereiche ge-
genuber rein fachlichem Lernen weiter in
den Vordergrund riicken.

Die Charakterinitiative an der KPH
Wien/NO

Der deutschsprachige Raum ist interes-
santerweise beim Thema Personlichkeits-
bildung im Vergleich zu anderen Landern
noch zurtickhaltend — zumindest in der Bil-
dungspolitik, den Bildungswissenschaften
und in der Lehrer/innenbildung. An den
Schulen in Osterreich gibt es, dessen un-



geachtet, zahlreiche engagierte Lehrkraf-
te, die strukturierte Personlichkeitsbildung
mit groRer Uberzeugung in ihrem schuli-
schen Alltag leben und wirksam werden
lassen. Es sind diese innovativen und
vorangehenden Lehrpersonen, denen an
dieser Stelle ausdricklich Dank und Aner
kennung ausgesprochen werden soll.

Um wissenschaftsbasierte und theore-
tisch fundierte Personlichkeitsbildung in
Osterreich noch systematischer in Schu-
len zu verankern, haben wir an der KPH
Wien/NO in Kooperation mit der Euro-
pean Character & Virtue Association die
Charakterinitiative gestartet. In deren
Rahmen flhren wir empirische und the-
oretische Forschung durch, entwickeln
Fort- und Weiterbildungsangebote fir
Lehrkrafte und Schulleitungen, erarbei-
ten praxisnahe Materialien und Konzepte
far Unterricht und Schulentwicklung und
engagieren uns in der Offentlichkeitsar
beit sowie im Austausch mit politischen
Entscheidungstragern.  Auch  haben
wir ein breites Netzwerk aus Schullei-
tungen,  Schulqualitdtsmanager/innen,
Lehrkraften, Wissenschaftler/innen und
Flhrungskraften aus Wirtschaft und Ge-
sellschaft aufgebaut.

Sie sind herzlich eingeladen, Teil dieses
wachsenden und dynamischen Netz-
werks zu werden. Fir Schulleitungen
und Lehrkrafte haben wir ein umfassen-
des Angebot. Hier ein paar Beispiele:

Plattform
iMooX

Auf der Plattform iMooX bieten
wir einen kostenfreien MOOC (on
demand Online-Kurs) zum Thema
schulische Personlichkeitsbildung
fur psychische Gesundheit an. Der
Kurs bietet zahlreiche Materialien
flr den konkreten Unterricht sowie
Impulse fir die Schulentwicklung.
Zielgruppe sind Lehrkrafte und
Schulleitungen in der Primarstufe
und in der frihen Sekundarstufe.
Scannen Sie den QR-Code hier, In
15 Sekunden sind Sie angemeldet.

Hochschul-
lehrgange

Im Schuljahr 2026/27 entste-
hen an der KPH Wien/NO zwei
Hochschullehrgange im Weiter
bildungsbereich. Einer fokussiert
Personlichkeitsbildung und psy-
chische Gesundheit, der zweite
das Thema charakterbasiertes
Leadership. Die Lehrgange rich-
ten sich an Lehrkrafte, Schullei-
tungen, Flhrungskrafte und Ex-
pert/innen aus unterschiedlichen
Branchen.

HLG (rein online): Schulische
Personlichkeitsbildung fir psychi-
sche Gesundheit

EULEAD
Summer-
school
2026

Jahrlich findet Ende August in
Niederdsterreich die EULEAD
Summerschool statt. Schullei-
tungen, SQMs und schulische
Flhrungskrafte kommen dabei
seit 2021 zusammen, um einen
Tag lang mit hochkaratigen Vor
tragenden ein Thema mit Bezug
zur Personlichkeitsbildung zu
vertiefen. In diesem Jahr steht
.Charakterbasiertes Leadership
— making others great” im Mit-
telpunkt, und mit Matthias Ehr
hardt aus Boston konnten wir
einen weltweit nachgefragten
Top-Experten zum Thema als
Trainer gewinnen (27.8.2026,
Stift Lilienfeld).

U Yyou

Und vieles mehr...

Zudem haben wir auf internationaler
Ebene die European Character & Virtue
Association mitbegriindet. Zu unserer
jahrlichen Konferenz, die 2025 in Wien
stattfand, versammeln sich Uber 100
Wissenschaftler/innen aus aller Welt,
um gemeinsam das Thema wissen-
schaftlich weiterzuentwickeln.

Wir laden Sie als Lehrkraft, Schulleitung
oder SQM herzlich ein, Teil der Charak-
terinitiative und dieser wachsenden
Bewegung flr Charakter und Person-
lichkeit zu werden und in |hrem Bereich
Akzente zu setzen.

Wenn Sie die Initiati-

ve (moralisch) unter

stlitzen mochten und

gelegentlich Informa-

tionen zu Fortbildun-

gen, Hochschullehr

gangen, Vortragen,

Ideen fiir die Persdnlichkeitsbildung etc.
erhalten wollen, scannen Sie den QR-
Code oder folgen Sie dem Link. Wir freu-
en uns, mit lhnen in Kontakt zu bleiben.

B
CHARAKTER
INITIATIVE

oo EuropeanCharacter
D © 4 and Virtue Association
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Nord- und Ostfriesland -

Nordsee RundReise

+ Inseln Sylt, Hallig Hooge & Spiekeroog
+ UNESCO-Weltnaturerbe Wattenmeer

16. - 23.8.2026 Flug ab Wien, Bus, *** und ****Hotels/
meist HP, Schifffahrten, Wattwanderung, Eintritte, RL
€2.290,~

Normandie - Bretagne -

Loireschlosser

Fantastisches UNESCO-Welterbe von der Atlantikkiiste
bis ins Loiretal

16. - 2772026 Flug ab Wien, Bus, meist ****Hotels/NF u.
5x HP, Bootsfahrten, Cidre-/Calvados-/Austern-
Verkostung, Eintritte, RL € 3.490,-

Provence RundReise

+ Lavendelbliite

5.-12.72026 Flug ab Wien, Bus, *** u. ****Hotels/NF u.
4X HP, Eintritte, RL € 2.490,-

Blumeninsel Madeira

+ tagliche Ausfliige und leichte Kurzwanderungen
auf der ,Insel des ewigen Friihlings“

13.-20.8.2026 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, ****Hotel/
HP, Ausflige, Weinverkostung, Eintritte, RL € 2.200,-

Baltikum RundReise
Estland - Lettland - Litauen

25.7.-3.8.,3.-12.8,,24.8.-29.2026 Flug ab Wien, Bus,
**F*Hotels/meist HP, Eintritte, RL ab € 2.290,-

' 4
Touristik

Hohepunkte Irlands
Von Dublin bis zur Connemara

2.-9.8,30.8. - 692026 Flugab Wien, Bus, ****Hotels/
meist HP, Bootsfahrt bei den Cliffs of Moher, Whiskey-
Verkostung, Eintritte, RL € 2.490,~

Hohepunkte Nordnorwegens
+ Schifffahrt im beeindruckenden Trollfjord

12.-20.72026 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, Fahre, *** u.
****Hotels/meist HP, Schifffahrt, Eintritte, RL € 3.680,-

Stockholm - Stidschweden

Beeindruckende Kunstschatze und Landschaftsvielfalt
zwischen Stockholm und Kopenhagen

1.-9.826 Flugab Wien, Bus, meist ***Hotels/meist HP,
Schifffahrt, Eintritte, RL € 2.950,~

Rund um Island
zu Gletschern und Vulkanen

7.- 157,287 - 582026 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus,
x|, ****Hotels/meist HP, Stadtrundfahrt, Eintritte, RL
€ 3.960,-

Faroer Inseln

+ Majestastische Wasserfalle
entlang dramatischer Klippen

+ Malerische Inseldo6rfer

+ Bootsfahrt zu den imposanten
Vestmanna-Vogelklippen

20. - 2772026 Flug ab Wien, Bus,

****Hotels/meist HP, tw. VP,

Bootsfahrten, Eintritte, RL € 4.790,~ ==
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Europa | Nordland | FernReisen

Kneissl Touristik Zentrale Lambach, zentrale@kneissltouristik.at = 07245 20700, kneissltouristik.at
Wien 1, Opernring 3-5/Eingang Operng. = 014080440 | St. Polten, Rathausplatz 15/Ecke Marktg. = 02742 34384 | Salzburg, Linzer G. 72a = 0662 877070




